
В Московской Арктической библиотеке прошел фестиваль, 
приуроченный к 50-летию газовой столицы. Он организован Окружным 
Центром национальных культур в рамках «Дней Ямала в Москве».

Гости фестиваля участвовали 
в мастер-классах по народ-
ному искусству и ремеслам. 

Мастерицы Валентина Пурунгай, 
Александра Тогой, Масне Няруй 
и Ксения Хозяинова показали 
приемы шитья, плетения бисером 
и обработки меха. Посетители 
также попробовали себя в игре на 
традиционных инструментах на-
родов Севера – варгане и бубне.

Концертная программа «Пусть 
звучат песни народа моего…» 
включала выступления артистов 
Нядмы и Масне Няруй и коллекти-
ва «Вы’сей». Организаторы также 
провели соревнования по тради-
ционным северным видам спорта: 
перетягиванию палки, метанию 
тынзяна и прыжкам через нарты.

Фестиваль стал важным вкла-
дом в сохранение культурного 

наследия малых народов России 
и популяризацию традиций се-
верных народов.

Дни Ямала в Москве стартова-
ли в начале июля с открытия в Го-
сударственном центральном му-
зее современной истории России 
выставки «Люди. Газ. Уренгой» 
и фотовыставки «Современный 
Ямал» в центре Гиляровского. 
Жителей и гостей столицы впере-
ди ждет еще череда событий: от-
крытие фотовыставки «Знакомь-
тесь, Новый Уренгой!» на улицах 
города, мастер-классы от ведущих 
умельцев народного промысла, 
лекции и концерты ямальских 
коллективов. Мероприятия прод-
лятся до наступления осени.

В начале сентября Новый 
Уренгой отметит свое 50-летие. 
По поручению президента РФ 

Владимира Путина разработа-
на программа развития города 
для подготовки к юбилейной 
дате. В нее вошли несколько де-
сятков мероприятий по созданию 
современной дорожной сети, 
строительству новых социаль-
ных объек тов и благоустройству 
города. Александр Новак по ре-
шению президента РФ возглав-
ляет оргкомитет по подготовке и 
проведению празднования.

Запланировано более 150 куль-
турных мероприятий в течение 
юбилейного года. Некоторые из 
них – федерального масштаба: 
создание документального и ху-
дожественного фильмов о тру-
довой доблести северян, выпуск 
нескольких книг, чествование 
ветеранов Ямала и топливно- 
энергетического комплекса, стро-
ителей Нового Уренгоя.

Пресс-служба 
губернатора ЯНАО
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В начале заседания замести-
тель генерального директора 
по перспективному развитию 

Дмитрий Попов вручил заслужен-
ные награды победителям в номи-
нации «Лучший рационализатор». 
Первое место шестой раз подряд 
– в активе главного энергетика – 
начальника отдела Газопромыс-
лового управления по разработке 
ачимовских отложений Руслана 
Зарипова. Лауреатами также ста-
ли ведущий инженер-технолог 
производственно-технического 
отдела Управления аварийно-вос-
становительных работ Александр 
Тразанов и начальник служ-
бы по управлению техническим 
состоянием объектов добычи 
 Инженерно-технического центра 
Владислав Москаленко. Лучшим 
молодым рационализатором 2024 
года также признан сотрудник 
ИТЦ, начальник службы защиты 
от коррозии Александр Юсупов.

Победители в номинации «Луч-
шее рационализаторское предло-

жение» были определены в двух 
группах. В первой наиболее по-
лезной новаторской идеей призна-
на работа Уренгойского газопро-
мыслового управления «Способ 
транспортировки нестабильного 
конденсата на ГКП» с экономи-
ческим эффектом в 5,4 миллиона 
рублей. Во второй группе луч-
шее рацпредложение – у админи-
страции Общества, ее название 
– «Способ проведения водоизо-
ляционных работ в газовых сква-
жинах УНГКМ без глушения», 

позволившее сэкономить пред-
приятию 6,2 миллиона рублей.

Также в двух группах отме-
чены лучшие подразделения Об-
щества, показавшие хорошие ре-
зультаты в рационализаторской и 
изобретательской деятельности. 
Победителем в первой названо 
Неф тегазодобывающее управ-
ление, второе и третье места – у 
Линейного производственного 
управления межпромысловых 
трубопроводов и Газопромысло-
вого управления по разработке 

ачимовских отложений соответ-
ственно.

– Награда прежде всего под-
черкивает плодотворную работу 
всего филиала, в том числе высо-
кую активность наших молодых 
специалистов, – прокомменти-
ровал итоги конкурса главный 
инженер – первый заместитель 
начальника Нефтегазодобываю-
щего управления Ростислав Мал-
ков. – На заседаниях внутреннего 
научно-технического совета мы 
особое внимание уделяем имен-

иДеЙНЫе люДи
В Обществе «Газпром добыча 
Уренгой» состоялось заседание 
научно-технического совета 
(на снимке). В рамках 
мероприятия были объявлены 
результаты смотра-конкурса 
по рационализаторству 
и изобретательству за 2024 год,  
а также подведены итоги 
инновационной деятельности 
на предприятии за первое 
полугодие 2025-го.

2 НАУчНО-техНическиЙ сОВет

ПОДАННЫЕ
РАЦПРЕДЛОЖЕНИЯ
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– С высоты птичьего полета 
хорошо видны многие детали, 
которые потом складываются 
в общую картину подготовки 
объектов газодобычи к осеннее- 
зимнему периоду. Кроме произ-
водственного аспекта, можно 
оценить и благоустройство тер-
риторий промыслов. Фотофик-
сация очень поможет нам в даль-
нейшей работе, – комментирует 
начальник технического отдела 
Уренгойского газопромыслового 
управления Андрей Филиппов. 

На этот раз вместе с произ-
водственниками на выездное 
совещание отправились экологи. 
Визуальный контроль дополнит 
картину, которую специалисты 
складывают из снимков спутни-
ков, данных геоинформационых 
систем и аэрофотосъемок.

– В Обществе «Газпром до-
быча Уренгой» в период с 2015 по 
2023 год была проведена большая 
работа по выявлению и ликвида-
ции загрязнений, которые обра-
зовались в период интенсивного 
освоения Уренгой ского нефтега-
зоконденсатного месторожде-
ния. За это время мы вывезли 

огромное количество отходов 
производства и потреб ления, бро-
шенной техники и оборудования. 
На территории лицензионных 
участков Общества работает 
много подрядных организаций, 
которые также должны со-
блюдать требования природоох-
ранного законодательства. Се-
годняшнее мероприятие как раз 
и позволяет нам осуществлять 
контроль за тем, чтобы произ-
водство было экологичным, – от-
метил начальник отдела охраны 
окружающей среды администра-
ции Общества Дмитрий Лешан.

Шум винтов совещанию не 
помеха: вместе с представите-
лями компании-оператора по 
разработке ачимовских участков 
специалисты Общества «Газпром 

добыча Уренгой» исследуют квад-
рат за квадратом. На территории 
участка, где добываются глубоко-
залегающие углеводороды, вни-
мание специалистов было привле-
чено к вопросу рекультивации тех 
земель, где ведется реализация 
инвестпроектов по этансодержа-
щему газу. 

Участники совещания отме-
тили, что в целом картина удов-
летворительная, серьезных за-
мечаний они не зафиксировали. 
Фото и видео, сделанные специ-
алистами службы по связям с 
общественностью и СМИ, будут 
проанализированы и  учтены при 
планировании будущих работ.

Наталья СОРОКИНА
Фото Михаила САВИНОВА

кОНтрОль НА ВЫсОкОМ УрОВНе
Облет месторождения – это, 
по сути, оперативное выездное 
совещание. такой визуальный 
мониторинг производственники 
проводят ежегодно во второй 
половине лета, чтобы оценить 
готовность объектов газодобычи 
к осенне-зимнему периоду, а также 
состояние межпромысловых 
дорог, мостов и благоустройство 
территорий.

3

Газовый промысел № 7 Уренгойского газопромыслового управления

За несколько часов специалисты проводят визуальный мониторинг всего 
нефтегазодобывающего комплекса предприятия

ОсНОВНОе ПрОизВОДстВО

но работе с молодежью и теми, 
кто только устраиваются в 
НГДУ: объясняем, как правильно 
подавать и оформлять рацпред-
ложения, чтобы у сотрудников 
было минимальное количество 
вопросов и как можно больше 
ответов. Будем стараться дер-
жать заданный уровень и повы-
шать его в дальнейшем.

В тройку лауреатов во второй 
группе вошли Управление ава-
рийно-восстановительных ра-
бот, Управление автоматизации 
и метрологического обеспече-
ния, а также Управление связи. 
Лучшим подразделением по ра-
ционализаторской деятельности, 
направленной на повышение на-
дежности энергетического обору-
дования, стало ГПУпРАО.

Также на заседании были от-
мечены личные вклады новаторов 
в развитие рационализаторско- 
изобретательской деятельности в 
Обществе. Так, звания «Заслужен-
ный рационализатор ООО «Газ-
пром добыча Уренгой» удостоены 
пять работников предприятия, 
еще 27 человек подтвердили пра-
во на получение надбавки за вне-
дрение инноваций.

Нагрудным знаком «Заслужен-
ный рационализатор ООО «Газ-
пром добыча Уренгой» отмечены 
девять сотрудников: Владимир 
Широбоков (Управление матери-
ально-технического снабжения 
и комплектации), Евгений Гри-
горьев и Владислав Москаленко 
(Инженерно-технический центр), 
Анатолий Резниченко, Андрей 
Старков и Олег Куксин (Управ-
ление связи), Владислав Колес-
ников (Нефтегазодобывающее 
управление), Рамиль Хабиров и 
Евгений Васильев (Газопромыс-
ловое управление по разработке 
ачимовских отложений).

Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрообору-
дования газоконденсатного про-
мысла № 21 Евгений Васильев 
уже несколько лет подряд под-
тверждает это почетное звание, 
которое на сегодняшний день 
носят всего 47 работников Об-
щества. Удивительно, что ровно 
столько же предложений в каче-
стве автора и соавтора внес Евге-
ний Валерьевич.

– Приятно, что мой вклад в 
инновационную деятельность 
отмечен на уровне компании. 
Особенно благодарен коллегам 
по промыслу и филиалу. Личные 
опыт, умения, знание техноло-
гических процессов, конечно, 
важны, но успеха здесь мож-
но добиться, если работать в 
 команде с единомышленниками, 
– отметил новатор.

Сергей ЗЯБРИН
Фото автора
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«Жили В ПАлАтке, ВНУтри кОтОрОЙ 
стОЯл срУб...»
Нина Максимовна с мужем Анатолием Вла-
димировичем и маленькой дочкой Леной 
приехали на Ямал по комсомольской путев-
ке в 1974 году. Сначала – в поселок Нумги, 
а через два года – в Уренгой. Рабочие руки 
здесь нужны были как воздух – страна осваи-
вала уникальное по величине газовых запасов 
Уренгой ское месторождение. 

...Пилот МИ-8 посадил вертолет прямо 
на территории автотранспортного предприя-
тия, где Дыдалевы и начали свою трудовую 
деятельность. Руководил АТП Константин 
Федорович Ватолин. Он временно разрешил 
семье поставить жилой вагончик на базе, 
рядом со служебными помещениями. Уста-
новили его у небольшого озера, которого 
сейчас давно уже нет, но тогда, по словам 
Нины Максимовны, это было самое краси-
вое место. 

– Нам достался очень даже неплохой 
балок: по бокам – окошечки, вход посере-

дине. Однако из всей обстановки в наличии 
были только две кровати. Смирновы, тоже 
работники АТП, вообще жили в палатке, 
внутри которой стоял сруб. Обустраива-
ли быт как могли. Руководство помогало с 
материа лами, а муж мастерил мебель. Я 
создавала уют: то занавеску повешу, то фо-
токарточку на стену. Так и жили, – расска-
зывает Нина Дыдалева. – Мы не жаловались 
на условия, скорее, наоборот, радовались 
всему, что происходит. В поселке магазин 
работал, столовая была. Правда, вспомни-

лась одна история. Однажды почему-то од-
новременно у всех закончилась соль. Видимо 
давно ее не завозили. Целую неделю мы ели 
несоленую еду – то еще испытание на проч-
ность. Наверное, это был единственный 
 момент, когда жизнь была пресной, – вспо-
минает с улыбкой женщина. 

У АтП ПОЯВились «крЫльЯ»
Очень тепло Нина Максимовна отзывается о 
Константине Федоровиче Ватолине, под нача-
лом которого Дыдалевым довелось работать. 
Рассказывает, что был он очень отзывчивым, 
вникал в суть проблемы каждого человека, 
помогал с жильем и обустройством быта.

– Его было стыдно подвести. Он задал 
очень высокую планку всем, кто его окру-
жал. Всегда держал слово, уважал тех, 
кто хорошо работал. По отечески мог по-
ругать. Когда спрашивали: «Где трудишь-
ся?», мы отвечали гордо: «У Ватолина!» 
Это было почетно. Однажды во время 

Ноябрь 1976 года. Нина, Анатолий и маленькая Лена Дыдалевы

Так отдыхали «атеповцы»: мерились силами и ловкостью. Анатолий Дыдалев 
держит на ручках коллег-водителей

Первая командировка за «Татрами» в Ужгород. Водители – Анатолий Дыдалев 
(справа) и Александр Смирнов (в центре)

ПерВЫе – НАВсеГДА
Эту историю рассказала нам елена 
сиДОреНкО, воспитатель детского сада 
«колобок» Управления дошкольных 
подразделений Общества «Газпром добыча 
Уренгой». ее родители Нина и Анатолий 
ДЫДАлеВЫ 50 лет назад приехали 
на крайний север и стали частью коллектива 
самого первого автотранспортного 
предприятия (АтП) Нового Уренгоя. Молодые, 
энергичные, амбициозные, они не просто 
мечтали о будущем – они буквально создавали 
его своими руками. захотелось пообщаться 
с первопроходцами лично. Мы связались 
с Ниной Максимовной и узнали подробности 
начала их трудового пути на Ямале. 

истОрическАЯ сПрАВкА
Первое автотранспортное предприятие (АТП) в будущей газовой столице было создано в 
1976 году на базе транспорта автотракторной колонны первопроходцев, прибывших сюда 
в декабре 1973 года для освоения Уренгойского нефтегазоконденсатного месторождения. 
1 июля 1980 года АТП вошло в состав газодобывающего предприятия, в то время – про-
изводственного объединения «Уренгойгаздобыча». Сегодня это Управление технологиче-
ского транспорта и специальной техники в составе ООО «Газпром добыча Уренгой».
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прогулки по «северке» мы с мужем случай-
но встретили Константина Федоровича. 
Обнялись. Это произошло за полгода до его 
смерти. Очень рады, что успели повидать-
ся с ним. Хороший он был, настоящий, ис-
кренний, – делится воспоминаниями Нина 
Максимовна. 

После того, как Ватолин узнал, что де-
вушка по профессии художник-оформитель, 
устроил ее на полставки – рисовать разные 
таблички, графические схемы, изготавливать 
трафареты. К слову, именно Нина Дыдалева 
разработала логотип первого АТП. Она счи-

тает, что это стало одним из самых важных и 
интересных заданий начальника. 

– В то время машины АТП ездили с эмбле-
мой Надымской конторы автомобильного и 
водного транспорта. Логотипы многих та-
ких предприятий были похожи, на них при-
сутствовал один и тот же элемент – кры-
лья. Художники рисовали их по-разному, я 
изобразила в виде прерывистых горизонталь-
ных линий, внизу добавила аббревиатуру. 
Ватолин участвовал в процессе как идейный 
вдохновитель. Как только макет утвердили, 
я сделала трафареты, и вся наша техника 
обрела новый логотип. 

зА ПерВЫМи «тАтрАМи»
Анатолий Дыдалев работал в АТП водите-
лем. В те годы еще не было боксов и гаражей, 
транспорт приходилось оставлять зимой на 
морозе. Машины располагались на террито-
рии предприятия в ряд. Технику было сложно 
завести, еще сложнее давался ее ремонт. По 
словам Нины Максимовны, зимы в то время 
были намного суровее. Критически низкие 
температуры держались месяцами. Водите-
лям приходилось вручную разогревать кар-

тер – основную корпусную деталь двигателя 
– паяльной  лампой. В то время они были в 
каждой машине. Чуть позже нашли решение 
– установили трубу с соплами, рядом с ней на 
ночь и ставили машины. Подогрев работал на 
газу и очень облегчил жизнь водителям. Дру-
гими словами, эта установка теперь выполня-
ла функцию паяльной лампы.

– Анатолия часто в качестве водителя 
отправляли работать в совхоз «Новоуренгой-
ский», – продолжает  Нина Максимовна. – 
Весной, когда на речках поселка был ледоход, 
вода через мостик, где находилась 105-ая 
мехколонна, поднялась выше метра. Люди не 
могли попасть на работу,  коровы и свиньи 
были некормленными. Тогда мой муж соо-
рудил плот и начал перевозить всех на дру-
гой берег. После этого все стали называть 
его Дед Мазай. Так и закрепилось за ним это 
проз вище. 

В августе 1976 года Анатолия Дыдалева 
отправили в командировку в города Чоп и 
Ужгород за чехословацкими крупнотоннаж-
ными грузовиками «Татра 148». Это были 
самые первые «Татры» в автотранспортном 
предприятии. Поездок впоследствии было 
еще много, так со временем увеличивался ав-
топарк. 

– Командировки эти были сложными, от-
правляли по несколько водителей. Они гнали 
машины из Закарпатья до Тюмени, оттуда 
их вместе с техникой на грузовом самолете 
доставляли в Надым. Уже потом по зимнику 
на новых грузовиках наши мужчины добира-
лись в Уренгой, – рассказывает Нина Макси-
мовна.

За время нашей беседы она ни разу не по-
жаловалась на сложности и лишения, которые 
им, как и многим другим первопроходцам, 
пришлось пережить. Наоборот, вспоминала 
свою молодость, которая прошла здесь, на су-
ровой земле, с радостью и воодушевлением. 
Дыдалевы до сих пор влюблены в Север и ни 
за что на свете не променяли бы свою судьбу. 
Любовь к делу помогала им преодолеть все 
трудности.

Ольга ГОЛУБЦОВА
Фото из личного архива 
семьи ДЫДАЛЕВЫХ

Июль 1976 года, Голубое озеро. Часто Анатолий Дыдалев (справа) возил первого милиционера города 
Михаила Согрина (в центре)

Большая семья Дыдалевых часто собирается вместе. На одной из таких встреч Нина Максимовна 
и Анатолий Владимирович рассказали детям о своем трудовом прошлом

Совхоз «Новоуренгойский» в 80-е и 90-е 
годы обеспечивал работников объедине-
ния мясными, молочными продуктами 
и свежими овощами. В первую очередь 
овощи, яйца, колбасные изделия, мо-
локо, сыр отпускались детским садам, 
на молочную кухню и доставлялись в 
подразделения ПО «Уренгойгазпром». 
Оставшаяся часть продукции реализо-
вывалась через магазин «Снежинка». 

Грузовики «Татра 148» широко распро-
странились по всему СССР. Они встреча-
лись на крупных стройках в Ленинграде 
и Москве, но больше всего их было в Си-
бири в местах нефтедобычи. Самосвалы 
имели высокую проходимость, доста-
точный комфорт, надежность агрегатов 
и воздушное охлаждение, что особенно 
ценилось в условиях Крайнего Севера. 
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«Витязь» – место для идеального  отпуска! 
Подписывайтесь на официальные каналы 
лечебно-оздоровительного комплекса 
в социальных сетях:

ДОстУПНОсть
«Первая причина – это ты!» – поется в извест-
ной песне. Конечно, мы едем в отпуск, что-
бы в первую очередь качественно провести 
время с родными. Согласитесь, в ежедневной 
гонке – дом, работа, школа, садик – это по-
лучается с трудом. Едем отдыхать вместе, 
путевка распространяется и на членов семьи 
тоже.

– Еженедельно мы выкладываем инфор-
мацию о наличии свободных путевок на 
реа билитационно-восстановительное и са-
наторно-курортное лечение. По решению 
генерального директора в этом году в лет-
ний период компенсация стоимости отдыха 
в ЛОК «Витязь» для работников «Газпром 
добыча Уренгой» и членов их семей составля-
ет сто процентов, – рассказывает Анастасия 
Федина, специалист медицинской службы 
при администрации. 

Кстати, с открытием аэропорта в Гелен-
джике добраться до Анапы теперь можно 
быстрее. Мы всей редакцией радовались этой 
новости.

Дети ПОД ПрисМОтрОМ
Чтобы отдых с детьми не казался оксюморо-
ном, нужно их занять чем-то увлекательным 
и полезным. В «Витязе» знают толк в досуге, 
ведь маленьким туристам предлагают немало 
интересного: аниматоры проводят различные 
мастер-классы, настольные и спортивные 
игры. В лечебно-оздоровительном комплексе 
недавно открыли современый компьютерный 
клуб и дополнили его технологией виртуаль-
ной реальности. Кроме того, появилась новая 

детская площадка, а в зале ресторана, где ор-
ганизован шведский стол, – красочная комна-
та с игрушками и телевизором для малышей. 

МеДиЦиНскиЙ тУризМ
Этот термин я услышала совсем недавно от 
своей знакомой. Она, планируя, отпуск, вы-
деляет неделю на хождение по врачам. Уде-
лять время своему здоровью важно и нужно. 
К слову, в «Витязе» отдых и лечение можно 
совместить. Спектр лечебных и диагностиче-
ских медицинских услуг обширный, персонал 
– свыше семидесяти высококвалифицирован-
ных специалистов. Недавно в курортном ком-
плексе стоматологический кабинет оснастили 
уникальным современным оборудованием, и 
это еще не все. 

– Наши стоматологи выполняют слож-
нейшие манипуляции по направлениям: ор-
тодонтия, хирургия, протезирование и 
имплантация. Кроме того, для лечения 
и диаг ностики отоларингологических за-
болеваний мы регулярно обновляем обору-
дование. В этом году для гостей «Витязя» 
открыли спелеокамеру – пространство с 
особым микроклиматом, который оказы-

вает стимулирующее влияние на функции 
дыхания и кровообращения, – рассказывает 
Ольга Вохмянина, начальник медицинской 
службы ЛОК «Витязь». 

сПОрт рЯДОМ
На территории лечебно-оздоровительного 
комплекса масса возможностей для актив-
ного отдыха: крытый спортивный комплекс, 
четыре  теннисных корта, бильярдный клуб 
на восемь столов, два футбольных поля, а 
также площадки для петанка, баскетбола 
и волейбола – как открытые, так и крытые, 
десятки теннисных столов, бадминтон, боу-
линг, , восемь бассейнов и не только. В этом 
году в «Витязе» обновили уличные трена-
жеры, а в спортивном зале добавили новые, 
заменили покрытие на баскетбольной и тен-
нисной площадках.

– Также в этом году мы открыли новый 
корпус «Спорт», это бывший «Факел». Сде-
лали там ремонт с современным дизайном, 
укомп лектовали новой мебелью, – делится Ро-
ман Саранчук, директор ЛОК «Витязь». 

чеМОДАН ВПечАтлеНиЙ
Отпуск должен приносить положительные 
эмоции, заряжать и вдохновлять. В этом году 
в лечебно-оздоровительном комплексе «Ви-
тязь» побывала Иванна Рябинина, артист 
культурно-спортивного центра «Газодобыт-
чик». Девушка поделилась с нами эмоциями 
после поездки: 

ПЯть ПричиН ПОехАть В «ВитЯзь»
с начала 2025 года в лечебно-
оздоровительном комплексе «Витязь» 
отдохнули почти три тысячи человек – 
это пенсионеры, работники Общества 
«Газпром добыча Уренгой» и члены 
их семей. Анапа по-прежнему остается 
одним из самых популярных направлений 
для сотрудников компании. Уникальный 
мягкий климат, бескрайнее море и проживание 
в современном комфортабельном курортном 
центре, который каждый год задает высокие 
стандарты. сюда хочется возвращаться 
снова и снова.

6 ОзДОрОВительНАЯ кАМПАНиЯ

Территория лечебно-оздоровительного комплекса «Витязь» – одна из самых больших и ухоженных 
на Черноморском побережье

Отдыхаем с комфортом!
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– Выбираю «Витязь» второе лето под-
ряд. В этом году поездка выпала на мой 
день рождения, я отпраздновала его здесь. 
Люблю это место за зеленую террито-
рию, большое количество мероприятий, 
которые здесь проходят, за возможность 
заниматься спортом, для меня это важ-
но. Несмотря на то, что в «Витязе» всег-
да многолюдно, можно побыть в тишине: 
спрятаться в уютных укромных уголках, 

например, в гамаке в тени деревьев. Люблю 
там читать. Мы переживали за чистоту 
пляжа, но он оказался очень ухоженным. 
Особо отмечу работу медицинского цен-
тра, который предлагает очень много про-
цедур. Было полезно и приятно. 

В этом году обновления в лечебно-оздо-
ровительном комплексе коснулись многих 
зон отдыха. На территории уличного бас-
сейна установлены новые шезлонги, зонты и 

фотозона. Фонтан теперь светится и пере-
ливается разными цветами. В зале питания 
проведен ремонт – теперь это настоящий 
рес торан, а боулинг-центр после модерниза-
ции стал местом проведения всех основных 
мероприятий. Масштабно, современно, ком-
фортно. Едем в «Витязь»! 

Ольга ГОЛУБЦОВА
Фото предоставлены ЛОК «Витязь»

ОзДОрОВительНАЯ кАМПАНиЯ 7

На территории здравницы множество зон, где можно устроить фотосессию. Яркие летние снимки будут напоминать об отпуске

В этом году в «Витязе» увеличился номерной фонд. В комнатах красиво 
и современно

Зал питания в последнее время заметно преобразился

Стоматологический кабинет оснастили уникальным современным 
оборудованием

Для тех, кто не может жить без виртуальной реальности, – новый 
компьютерный клуб 



Газ Уренгоя № 27 (2971) 25 июля 2025 г.

Второй этап шумно, спортивно и 
весело прошел на природе. По 
задумке организаторов к концу 

дня участники созданных групп, не 
знавшие друг друга до этого, долж-
ны были стать самым сплоченным 
коллективом. Чтобы это доказать, 
ребятам нужно было пройти нема-
ло испытаний, например, постро-
ить мост из спагетти, пройти всле-
пую лабиринт, доверяя лишь голосу 
своих соратников. Умение работать 
в команде молодые лидеры демон-
стрировали и в кулинарном батле: 
нужно было вкусно приготовить 
специально пересоленное мясо 

и красиво оформить его подачу. 
Личностные и профессиональные 
качества молодежь прокачивала 
на интерактивных лекциях, затро-
нув актуальные темы сегодняш-
него дня: основы фото- и видео-
съемки на мобильную камеру и 
значение нейросетей в профсоюз-
ной деятельности и жизни. Вечер 
завершился песнями в караоке и 
танцами на закате.

Ольга ГОЛУБЦОВА
Фото предоставлены 
ОППО «Газпром добыча 
Уренгой профсоюз»

В крУГУ сВОих
В Обществе «Газпром добыча Уренгой» отметили День молодежи. 
Масштабное мероприятие прошло при поддержке профсоюзной 
организации в минувшие выходные. В течение пяти дней до этого участники 
– молодые специалисты Общества, активно проявлявшие себя весь 
год, проходили заочный этап: получали различные задания и набирали 
индивидуальные баллы. По итогам онлайн-квеста сформировалось 
12 команд по восемь человек из разных филиалов в каждой.

8 ПрОфсОюзНАЯ ЖизНь

Мы – команда!

На станции «Снайперы» организаторы проверяли участников на меткость 
и умение концентрироваться

Вместе – к одной цели!

В «Газетном забеге» требовались, скорее, ловкость и координация, 
чем навыки писательского мастерства

Завершился насыщенный день исполнением любимых песен в караоке
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