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Очередной выпуск газеты посвящен интеллектуальной игре «Перспектива», 
которая должна была пройти в городе Ноябрьск в середине апреля. Её орга-
низаторами являются Совет молодых ученых и специалистов ООО «Газпром 
добыча Ноябрьск», Объединенная первичная профсоюзная организация 
«Газпром добыча Ноябрьск профсоюз». Огромную помощь оказывает админи-
страция ОООО «Газпром добыча Ноябрьск», в последние годы игру поддержи-
вает Межрегиональная профсоюзная организация «Газпром профсоюз». 
 

В установленные сроки игра не состоялась, её перенесли на осень. Это, конеч-
но, грустно, но не настолько, чтобы опускать руки. В недалёкой перспективе 
«Перспектива» состоится. А теперь представьте, что вы сейчас в Ноябрьске… 

Читайте в специальном выпуске нашей газеты: 
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«Перспектива» - это открытая 
интеллектуальная игра среди 
«дочек» «Газпрома», которая 
ежегодно проходит на площад-
ке Общества «Газпром добыча 
Ноябрьск». Цель игры - не толь-
ко определение за игровым сто-
лом сильнейшей интеллектуаль-
ной команды. Главная цель в 
другом: знакомство представи-
телей различных дочерних об-
ществ ПАО «Газпром» друг с 
другом, обмен опытом работы и 
реализации молодежных про-
ектов. Наконец, это знакомство 
с опытом работы ООО «Газпром 
добыча Ноябрьск» и с красота-
ми северной природы.  
 

Изначально маленькая игра (но 
Игра с большой буквы, - прим. 

ред.). зародилась на северных 
промыслах Общества «Газпром 
добыча Ноябрьск» и имела успех 
среди узкого круга молодых ра-
ботников. Первооткрыватели 
Игры даже не представляли, что 
со временем «Перспектива» ста-
нет доброй корпоративной тра-
дицией в рамках целой страны 
и всего «Газпрома»! 

Впервые Игра приобрела очерта-
ния корпоративной в 2014 году. 
Тогда участие в ней приняли во-
семь команд, среди которых бы-
ли «северные» дочерние обще-
ства ПАО «Газпром»: («Газпром 
добыча Уренгой», «Газпром 
трансгаз Югорск», «Газпром до-
быча Ямбург», «Газпром добыча 
Ноябрьск», «Газпром подземре-
монт Уренгой», «Газпром пере-
работка»). Компанию им тогда 
составила команда «Газпром 
трансгаз Екатеринбург».   

В 2015 году на Международном 
конкурсе среди организаций на 
лучшую систему работы с моло-
дежью в городе Югорске 
«Перспектива» вошла в число 
лучших проектов. И началось... 

Инициативу Совета молодых уче-
ных и специалистов ООО 
«Газпром добыча Ноябрьск» 
охотно поддержали Администра-
ция Общества, Объединенная 
первичная профсоюзная органи-
зация, а с 2017 года, оценив мас-
штаб и важность данного меро-
приятия, и Межрегиональная 
профсоюзная организация 
«Газпром профсоюз». Ежегодно 
хотя бы один представитель 
«Газпром профсоюза» посещает 
Игру и уезжает переполненный 
положительными эмоциями (это 
подтверждает представитель 
редакции «Вестника», который 
побывал на игре в прошлом году и 
до сих пор находится под впечат-

лением). В 2019 году интерес к 
Игре проявил Департамент ПАО 
«Газпром», который возглавляет 
Елена Борисовна Касьян и 
направил в Город Игры на 
«рекогносцировку» главного 
«куратора» всей молодежи ПАО 
«Газпром» - Алексея Купцова. 

В разные годы тематика Игры 
затрагивала вопросы культуры,  
здорового образа жизни, Вели-
кой Отечественной войны, охра-
ны труда, экологии, 40-летия со 
дня образования ООО «Газпром 
добыча Ноябрьск», Республики 
Саха (Якутия) и другие темы. Ор-
ганизаторы Игры стараются при-
урочить каждую новую встречу 
какому-либо событию или явле-
нию. Отдельной «фишкой» Игры 

являются выезды на территорию 
- участники и гости в разные го-
ды побывали на различных про-
изводственных площадках 
«Газпром добыча Ноябрьска», 
таких как передовой Вынгаяхин-
ский газовый промысел, Вынга-
пуровский трижды краснозна-
менный промысел - первопрохо-
дец, а также в самом сердце 
компании – производственно-
диспетчерской службе и на уни-
кальном Губкинском газовом 
промысле. С каждым годом Игра 
увеличивала масштабы команд - 
участниц, за 6 лет в ней приняли 
участие представители следую-
щих дочерних обществ: 
«Газпром добыча Уренгой», 
«Газпром трансгаз Югорск», 
«Газпром добыча Ямбург», 
«Газпром добыча Надым», 
«Газпром подземремонт Урен-
гой», «Газпром переработка», 
«Газпром добыча Ноябрьск», 
«Севернефтегазпром», «Газпром 
георесурс», «Газпром добыча 
Астрахань», «Газпром ПХГ», 
«Газпром трансгаз Чайковский», 
«Газпром нефть - Ноябрьскнеф-
тегаз», «Газпром добыча Ир-
кутск», «Газпром трансгаз Екате-
ринбург», «Газпром трансгаз 
Томск», «Газпром транс». 
 

На фото: первую корпоративную 
«Перспективу» в 2014 году откры-
вал Магистр игры «Что? Где? Ко-
гда?» Александр Друзь. 

«ПЕРСПЕКТИВА». ИСТОРИЯ 

Еще больше новостей о деятельности «Газпром профсоюза» на сайте: 

№11 (367)       17.04.2020  
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Главная тема Игры в 2020 году - 
75-летие Победы в Великой Оте-
чественной войне и 100-летие 
принятия плана ГОЭЛРО (для 
тех, кто не знает - плана элек-

трификации все й страны). На 
главные «игровые» мероприятия 
отведены два дня, но желание 
организаторов показать гостям 
как можно больше того, что гото-
вили, не покладая рук, скоррек-
тировало программу. Культурная 
её часть должна была стартовать 
вечером накануне главных собы-
тий: театральная труппа Совета 
молодых ученых и специалистов 
Общества «Газпром добыча Но-
ябрьск» подготовила для гостей 
комедию-фарс из двух актов: 
«Кому добавки?» по мотивам 
пьесы Пьера Шено (об этом чи-
тайте на стр. 6).   

Дальше - больше! Приключенче-
ский квест – это первое испыта-
ние, которое организаторы Игры 
подготовили для приезжих ко-
манд. Свежий воздух, прекрас-
ная природа, белоснежный снег 
и яркое солнце совместно с увле-
кательными заданиями просто 
обязаны были зарядить всех 
участников в первой половине 
первого игрового дня. После кве-
ста - знакомство гостей с самой 
компанией «Газпром добыча Но-
ябрьск» и экскурсия в главный 
офис с посещением производ-
ственно-диспетчерской службы, 

корпоративного музея, а также 
просмотр увлекательного филь-
ма о компании, подготовленного 
подготовленным службой по свя-
зям с общественностью и СМИ. 
Естественно, в центре внимания 
участников - тема Великой По-
беды. В программу Игры вошли 
концерт с ветеранами и детьми 
Великой Отечественной войны. 
Ему было придумано очень ро-
мантичное название - «Вальс 
Победы». Для развития участни-
ков в этом году организаторы 
пригласили бизнес-тренера 
Международной школы Бизнеса 
РГУ нефти и газа им. И.М. Губки-
на Артема Сергеевича Ступака 
(интервью с ним на стр. 5). 

Темы тренинга: 
• Ораторское мастерство, 

• Основы публичной речи 

• Зачем развивать ораторское 
мастерство в бизнесе, 

• Как привлекать и удержи-
вать внимание, 

• Способы убеждения аудито-
рии, 

• Как отвечать на провокаци-
онные и сложные вопросы. 

Наконец, основной этап – это са-
ма долгожданная интеллектуаль-
ная Игра «Перспектива» (на фо-

то - эпизоды события 2019 года) и 
её бессменный ведущий Кирилл 
Тюрин (его комментарий читай-
те на стр. 4).   

Сама Игра включает в себя четы-

ре соревновательных раунда: 
I Раунд «Вопросы в картинках»; 
II Раунд «Общие вопросы»; 
III Раунд «Музыкальные вопросы»; 
IV Раунд «Вторая мировая война» 
и «План ГОЭЛРО».  
В IV Раунде последние 2 вопроса 
разыгрываются только между 
капитанами команд. 

Список команд, заявившихся на 
Игру 2020 года, впечатляет: 

• «Газпром добыча Ноябрьск» 

• «Севернефтегазпром» 

• «Газпром недра»  
(их комментарий на стр. 5).  

• «Газпром добыча Уренгой» 

• «Газпром добыча Ямбург» 

• «Газпром добыча Надым» 

• «Газпром трансгаз Югорск» 

• «Газпром ПХГ» 

• «Газпром транс» 

• «Газпром подземремонт 
Уренгой» 

• «Газпром переработка» 

• Впервые для участия в Игре 
были приглашены Целевые 
студенты ООО «Газпром до-
быча Ноябрьск», обучающие-

ся в РГУ нефти и газа. Руко-
водство компании считает 
очень важным приобщение 
к корпоративной культуре 
будущих работников нашего 
Общества. 

• «Изюминка» 2020 года - ко-
манда из Крыма, представля-
ющая ГУП Республики Крым 
«Черноморнефтегаз».  

«ПЕРСПЕКТИВА». 2020 ГОД.  

Еще больше новостей о деятельности «Газпром профсоюза» на сайте: 

№11 (367)       17.04.2020  



4 

«ПЕРСПЕКТИВА». ПРИВЕТСТВИЯ ОРГАНИЗАТОРОВ 

Еще больше новостей о деятельности «Газпром профсоюза» на сайте: 

№15 (330)  

26.04.2019  

№11 (367)       17.04.2020  

Председатель Объединенной первичной 

профсоюзной организации «Газпром добы-

ча Ноябрьск профсоюз» Иван Дмитриевич 

Самборский: 

«Дорогие друзья! 

В середине апреля этого года мы снова жда-

ли вас на гостеприимной ноябрьской земле, 

чтобы вместе с вами провести очередную 

интеллектуальную игру «Перспектива»! Сов-

местно с «Газпром профсоюзом» и админи-

страцией Общества готовились к ней, приду-

мывали новые задания, конкурсы и экскур-

сии по объектам ООО «Газпром добыча Ноябрьск». 

Сегодня «Перспектива» – это общекорпоративный форум молодых и пер-

спективных сотрудников дочерних обществ ПАО «Газпром», которые в 

течении двух дней могут в неформальной обстановке общаться друг с 

другом, узнавать о том, как работают их коллеги из других предприятий, 

обмениваться опытом, заводить новых знакомых и дружить друг с дру-

гом. «Перспектива» объединяет нас и дарит всем огромный заряд поло-

жительных эмоций! 

К сожалению, внешние обстоятельства внесли свои коррективы и в связи 

с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции проведение 

интеллектуальной игры «Перспектива» в традиционные сроки пришлось 

отменить. В этот сложный для нас всех период необходимо принять все 

меры для того, чтобы победить пандемию!  

Но «Перспектива» обязательно состоится, как только нормализуется ситу-

ация в стране! Такое решение мы приняли все вместе: «Газпром профсо-

юз», профсоюзная организация и администрация Общества «Газпром 

добыча Ноябрьск».   

А значит, мы обязательно встретимся с полюбившимися нам командами 

- старожилами, которые приезжают в Ноябрьск из года в год! Мы будем 

рады приветствовать и подарить тепло наших северных сердец сборным, 

впервые решившим участвовать в этом молодёжном форуме!  

Мы будем ждать вас всех, мы обязательно встретимся вновь, и я не со-

мневаюсь, что «Перспектива» в очередной раз подтвердит свой высокий 

уровень и подарит всем участникам яркие впечатления, огромный заряд 

положительных эмоций и, конечно, новых, верных и преданных дру-

зей!» 

Ведущий «Перспективы» Кирилл Тюрин: 

«Перспектива» – очень и очень долгожданное событие для молодежки нашего Общества. С огромной 

ответственностью и удовольствием мы готовились к Игре, продумывали все до мелочей, и чем уди-

вить команды на этот раз. В этом году Игра имеет особое значение, потому что она посвящена очень 

важной странице в нашей истории – Великой Отечественной войне. Очень жаль, что события, происхо-

дящие в мире, вынуждают отменять все массовые мероприятия. Но давайте не будем унывать, сейчас важно думать о сво-

ем здоровье и своих близких людях, крайне важно соблюдать все меры профилактики и предупреждения распростране-

ния заболеваний. Мы уверены, что перенос игры не повлияет на желание дочерних обществ приехать к нам вновь. Тем 

более, у всех участников появилось больше времени освежить в памяти историю Второй мировой войны и увереннее под-

готовится к Игре, а также приехать в Ноябрьск, когда город сверкает в золоте осенней листвы». 

Председатель Совета молодых ученых и 

специалистов ООО «Газпром добыча Но-

ябрьск» Рафаэль Билалов: 

«Невозможно описать то, с каким нетер-

пением ждут весны каждого года моло-

дые работники Общества «Газпром добы-

ча Ноябрьск»! И дело не только в приходе 

долгожданного солнца после темной и 

холодной зимы, но в большей степени - 

это возможность принять на Ноябрьской 

земле гостей из дочерних обществ ПАО 

«Газпром» на корпоративной Игре 

«Перспектива». «Перспектива» - это как 

глоток свежего воздуха в повседневной 

жизни нашего города не только для орга-

низаторов, но и всех гостей. И уже только 

по вышеназванным причинам становится 

понятно, как сильно были расстроены те, 

кто не смог приехать и те, кто готовил всю 

программу Игры. Но в год 75-летия Побе-

ды в Великой Отечественной войне скажу 

лишь одно: мы и наша страна переживали 

и не такие трудные времена, как во время 

режима самоизоляции. Поэтому я уверен, 

что в этом году мы обязательно все встре-

тимся, хоть и с небольшой задержкой. 

Осенний Ноябрьск не уступает в своей кра-

соте, весеннему. Всем здоровья и до ско-

рой встречи!» 
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«Если хочешь рассмешить Бога, 
расскажи ему о своих планах» — 
гласит народная мудрость. И, 
действительно, ещё в конце 
февраля были куплены билеты в 
Ноябрьск и забронирована гос-
тиница «Россия» на 12 апреля. И 
ровно в 9:00 я должен был 
начать тренинг «Ораторское 
мастерство», но волей судьбы 
этого не случилось.  

В рамках тренинга более 80 мо-
лодых специалистов разных 
компаний «Газпрома» компании 
должны были повысить свои 
коммуникативные навыки, осво-
ить техники публичного вы-
ступления и красноречия. Как 
известно, «кто не умеет краси-
во говорить, тот карьеры не 
сделает», - так говорил Напо-
леон Бонапарт. За три с не-
большим часа участники могли 
узнать о способах привлечения 
и удержания внимания аудито-
рии, техниках убеждения, пре-
одоления волнения и многих дру-
гих секретах ораторского искус-
ства. 

И в тоже время, здоровье и 
жизнь человека всегда стоят на 
первом месте, даже обучение и 
развитие приходится отло-
жить. В связи с пандемией коро-
навируса тренинг «Ораторское 
мастерство» перенесли на 
осень 2020 года. Уверен, все, 
что ни делается, все к лучшему. 
А лучшее в данной ситуации - 
это жизнь и здоровье! 
 

Искренне ваш, бизнес-тренер 
Международной школы Бизнеса 
РГУ нефти и газа им. И.М. Губки-
на Артем Ступак (на фото вверху) 

Команда Общества «Газпром 
недра» принимает участие в 
«Перспективе» с 2016 года. Со-
став команды и наши результаты 
от года к году менялись, но неиз-
менным оставалось огромное 
удовольствие, которые получали 
участники от игры. Благодаря 
«Перспективе» мы познакоми-
лись с коллегами из других до-
черних обществ и наладили с ни-
ми не только дружеские, но и 
профессиональные связи. Очень 
жаль, что в этом году традицион-
ная весенняя игра не состоялась, 
но мы надеемся, что, хоть и поз-
же, но мы всё же увидимся и 
проведём очередные незабывае-
мые дни в Ноябрьске. 

Валерий Колесов, игрок коман-
ды, который принял участие в 
трёх играх из четырёх, передал 

слова поддержки организаторам 
«Перспективы»: «Очень жаль, 
что «Перспектива» не состо-
ится в апреле, не покривим ду-
шой, сказав, что каждый год с 
удовольствием ждём её. За эти 
годы «Перспектива» стала для 
нас больше, чем просто интел-
лектуальной игрой, это целое 
Событие. Да, именно так, с 
большой буквы. Встреча со ста-
рыми друзьями и знакомство с 
новыми, всегда интереснейшие 
и уникальные квесты и игры на 
командообразование, необыч-
ный и приятный досуг. Рафаэль 
Билалов и вся команда органи-
заторов «Газпром добыча Но-
ябрьск» всегда держат марку, 
превращая каждый год два ап-
рельских дня в настоящий 
праздник! Мы не расстраиваем-
ся, надеемся, что в этом году 
«Перспектива» непременно со-
стоится, пусть и позже. Это 
даже к лучшему, что её перене-
сут на более поздний срок, ведь 
лучше лишний раз не рисковать 
своим и чужим здоровьем, а 
встретиться здоровыми и 
счастливыми на гостеприимной 
ноябрьской земле. Передаю всем 
огромный привет, буду рад ви-
деть и обнять всех позже! И 
говорю вам: «До встречи»!» 

«ПЕРСПЕКТИВА». КОММЕНТАРИИ УЧАСТНИКОВ.  
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Одной из ярких особенностей 
не только «Перспективы», но и в 
целом молодежного движения 
Общества «Газпром добыча Но-
ябрьск» является его театр. Год 
назад участникам Игры был 
продемонстрирован спектакль 
«Банальные истории», постав-
ленный сотрудниками «Газпром 
добыча Ноябрьска». Спектакль 
произвёл настоящий фурор, вот 
что рассказывала о нём тогда 
Анастасия Маляревич из коман-
ды Общества «Газпром транс»: 
«Нам очень понравилась лёгкая, 
игривая, но профессионально 
исполненная театральная по-
становка, которая стала от-
личным завершением насыщен-
ного дня!» 

На этот раз артисты не смоги по-
радовать зрителей своими талан-
тами. И вот что они передают 
уже существующим и перспек-
тивным поклонникам: 

«Дорогие участники и гости 
открытой интеллектуальной 
игры «Перспектива»! Пусть 
пандемия и перенесла дату 
нашей с вами встречи, но мы с 
нетерпением ждем вас, наших 
дорогих гостей, чтобы порадо-
вать своим гостеприимством и 

не менее насыщенной програм-
мой, в которой представим ва-
шему вниманию творчество 
театральной труппы Совета 
молодых ученых и специалистов 
Общества «Газпром добыча Но-
ябрьск». Вас ждет комедия - 
фарс в двух действиях, в кото-
рой вы окунетесь в мир знаме-
нитого писателя и его окруже-
ния. Вы узнаете невероятную 
историю, которая приключи-
лась с ним и создала переполох 
для его окружающих. События 
из стен его квартиры заставят 
вас, возможно, сопереживать 
героям, возможно, осуждать их 
действия, а может и смеяться 
над ними и вместе проживать 
их жизнь. Что же мы вам пока-
жем в спектакле и чем закон-
чится история? Раскрывать 

всей интриги не станем, всё по-
кажет «Перспектива»! До но-
вых встреч, дорогие гости!» 
 

Немного приоткроем театраль-
ный занавес. 2019-й, объявлен-
ный Годом театра, Совет моло-
дых учёных и специалистов ООО 
«Газпром добыча Ноябрьск» от-
крывал постановкой театральной 
студии северных промыслов в 
городе Губкинском. Тогда 15 ко-
манд дочерних обществ ПАО 
«Газпром», приехавших на интел-
лектуальную игру, долго аплоди-
ровали молодым актёрам - газо-
викам за симпатичную постанов-
ку, посвящённую простым чело-
веческим отношениям.  

В декабре, уже в Ноябрьске, в 
большом конференц-зале цен-
трального офиса, состоялась пре-
мьера спектакля «Кому добав-
ки»? по мотивам произведения 
французского писателя Пьера Ше-
но «Будьте здоровы». Весь год 
семь актеров любительского теат-
ра СМУС равноценно участвовали 
в режиссуре и работе над своими 
ролями, не прибегая к советам 
профессиональных режиссеров.  

В итоге постановка получилась 
очень искренней, актеры играли 
от души. Все это зрители оценили 
очень высоко.  

Еще больше новостей о деятельности «Газпром профсоюза» на сайте: 
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Молодые таланты из Совета мо-
лодых ученых и специалистов 
Общества «Газпром добыча Но-
ябрьск», оказавшись «вне Иг-
ры», не стали отчаиваться. И 
приняли участие в другом пер-
спективном проекте.  
 

«8 апреля 2020 на базе Санкт-
Петербургского государствен-
ного экономического универси-
тета  состоялся отборочный 
этап Международного инже-
нерного чемпионата «Case-in. 
Лига молодых специалистов», в 
котором приняла участие ко-
манда молодых специалистов и 
работников ООО «Газпром до-
быча Ноябрьск» «Сила мысли». 
Именно так бы началась эта ста-
тья, если бы не коронавирус и 
ситуация, которая развернулась 
по всему миру.  

Но этап все-таки состоялся! Прав-
да, заочно. За 10 дней по прави-
лам Чемпионата участникам 
направили кейс на тему 
«Технологическая модерниза-
ция Дальнего Востока». Коман-
дам предстояло предложить ре-
шение на данную тему с презен-
тацией и выступлением. Защита 
проходила в вебинарной комна-
те, где команды-участницы пред-
ставили свои проекты, а также 
смогли посмотреть на проекты 
других команд. Эксперты, в свою 

очередь, задавали интересую-
щие их вопросы. Как всё это бы-
ло? Спросим об этом коллектив 
«Силы мысли»:  
 

Игорь Лысенко, капитан ко-
манды: 

- Впечатления от участия в чем-
пионате у меня остались сугубо 
положительные, пусть мы и не 
заняли призового места, но полу-
ченные впечатления и опыт обя-
зательно помогут нашей коман-
де в будущем. 
 

Юлия Кузьмина: 

- Был февраль, ребята из Совета 
Молодежи предложили мне по-
участвовать в Международном 
чемпионате кейс-ин. Не имея ни 
малейшего представления, как 
связана я и «инженерный» чем-
пионат, я согласилась. Полтора 
месяца прошло в обсуждениях 
грядущего события: неизвест-
ность темы, поездка в Питер. Бы-
ло много вопросов и ни одного 
ответа: просто загадка какая-то. 
Но мир за это время стремитель-
но менялся на глазах. Организа-
торы чемпионата сказали, что 
очная защита кейса в Петербурге 
отменяется и все будет прохо-
дить в онлайн режиме через ви-
деоконференцию. Честно говоря, 
было немного неприятно. В ка-
кой-то момент мы даже хотели 
отказаться от участия, потому что 
казалось, что единственная при-
чина, по которой нам тогда хоте-
лось участвовать, просто улету-
чилась. Но отступать было неку-
да. Честно говоря, в это непро-
стое время подготовка к защите 
была чуть ли ни глотком свеже-
го воздуха - только он отвлекал 

от ленты новостей, полной сво-
док о коронавирусе. Мы выбра-
ли тему, которая не так уж и но-
ва: о ней давно говорят, часть 
проекта уже реализована, но 
факт в том, что все эти разговоры 
и идеи до сих пор не перешли в 
полную реализацию. Таким об-
разом, мы решили: а почему бы 
не поговорить об этом еще и, 
возможно, предложить какое-то 
свое видение на уже существую-
щую проблему. Темы кейса: «От 
технологической модернизации 
до устойчивого развития регио-
нов». В первую очередь, там 
подразумевался Дальний Восток. 
Я, как человек проживший в Ха-
баровском крае 18 лет своей 
жизни, как никто другой знаю 
ситуацию региона изнутри. 
Сложно сказать, было ли это пре-
имуществом нашей команды, 
потому что информация в откры-
тых источниках дает возмож-
ность говорить о позитивных ас-
пектах чуть больше, что и делали 
другие команды.  

Окончание на стр. 8. 
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Защита проекта в вебинарной 
комнате - это абсолютно новый 
опыт для меня. Нельзя сказать, 
что он плох - возможность выслу-
шать людей с другой точки стра-
ны, не выходя из дома - это пре-
красно, хотя хотелось бы больше 
возможностей для маневра. Са-
мым запоминающимся из мо-
ментов при защите оказалось то, 
что участники команд не могли 
задавать вопросы другим, не-
смотря на то, что в очном этапе 
такая опция предусмотрена. Я 
считаю, что наша команда выда-
ла максимум за отведенное вре-
мя. Спасибо большое всем ребя-
там - Игорю, Жене, Паше и Дане. 
Общими усилиями мы сделали 
то, на что одному понадобится 
месяц. В общем, это был неимо-
верный опыт. Если будет воз-
можность, хотелось бы поучаст-
вовать в Кейс-ин еще раз тем же 
составом, проанализировав ра-
боты других участников, соб-
ственную защиту, вопросы экс-
пертной комиссии и, основыва-
ясь на этом опыте, создать рабо-
ту намного сильнее и защитить 
ее уже в очной форме. 
 

Павел Гагарин: 

- Данное мероприятие позволи-
ло взглянуть на важную пробле-
му - развитие целого региона во 
всем её многообразии. Предло-
жить комплексное решение 
можно только путём комплекс-
ного анализа. Соответственно, 

мы собрали команду специали-
стов из самых разных областей и 
устроили мозговой штурм. И у 
нас получилось! Предложенное 
нами решение позволило до-
биться технологического рывка в 
добыче и поставке газа с Сахали-
на потенциальным покупателям 
с лучшим экономическим эффек-
том. То, что не удалось выиграть 
- не главное. Самым важным 
результатом я считаю командую 
работу и наше выступление. С 
удовольствием приму участие в 
следующий раз, если предста-
вится такая возможность. 
 

Евгений Попов: 

- Организация была очень хоро-
шая: полезная информация, ка-
чественные звук и видео. Нам 
подробно описали программу, а 
затем дали возможность зада-
вать вопросы. Благодаря чемпио-

нату Case-in появилась возмож-
ность оценить свои силы. Формат 
проведения достаточно актуален 
в наше время. 
 

На фото команда «Сила мысли» 
Общества «Газпром добыча Но-
ябрьск», фото сделано до того, 
как были введены ограничения в 
связи с угрозой распространения 
коронавирусной инфекции. 
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От редакции «информационного 

Вестника». Все читатели нашей 

газеты видят, в каких непростых 

условиях сегодня приходится тру-

диться работникам «Газпрома» - 

и на вахте, и в удаленном режи-

ме. Давайте помогать им пере-

жить это время с помощью акту-

альной и полезной информации. 

Присылайте свои материалы на 

любые полезные темы: 

inform-mpo@yandex.ru 
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