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ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ ПРАВОВОЙ ДАЙДЖЕСТ 

Продолжение на стр. 2-13. 

АРХИВ ПРАВОВЫХ ДАЙДЖЕСТОВ ИЩИТЕ НА САЙТЕ 

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ: 

СРОК ИСКОВОЙ ДАВНОСТИ ПРИ ОСПАРИВАНИИ СДЕЛОК О ПРИВАТИЗА-

ЦИИ ОГРАНИЧИЛИ 10 ГОДАМИ 

В случае применения гражданско-правовых последствий нарушения требований 

законодательства при приватизации государственного и муниципального имуще-

ства подлежат применению установленные ГК РФ сроки исковой давности и пра-

вила их исчисления (3 года с момента выявления нарушения). При этом срок иско-

вой давности во всяком случае не может превышать 10 лет со дня выбытия такого 

имущества из публичной собственности. 

Данный подход позволит гарантировать сохранение собственности даже в тех слу-

чаях, когда при приватизации имущества более 10 лет назад не все процедуры бы-

ли выполнены в соответствии с законом. При этом процессы изъятия имущества по 

«антикоррупционным» и «антиэкстремистским» искам затронуты не будут. 

Кроме того, закреплено, что предельный 10-летний срок исковой давности не рас-

пространяется на случаи, установленные Законом о передаче религиозным орга-

низациям имущества религиозного назначения, находящегося в государственной 

или муниципальной собственности. 

Федеральный закон вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Документ: Федеральный закон от 10.06.2026 № 167-ФЗ «О внесении изменений в статьи 196 и 217 части первой Гражданско-

го кодекса Российской Федерации». 

 

В РОССИИ ВВОДЯТСЯ НОВЫЕ МЕРЫ БОРЬБЫ С КИБЕРМОШЕННИЧЕ-

СТВОМ 

В Закон о связи и другие акты внесены изменения, предусматривающие очередные 

меры борьбы с кибермошенничеством. 

Ограничено количество платежных карт, выдаваемых операторами по переводу де-

нежных средств одному физлицу, - максимум 20 в совокупности. 

Операторов обязали применять средства защиты от вредоносного кода. Предпола-

гается, что она должна срабатывать до списания денег клиента. 

Закреплены правила на случай поступления звонков из-за рубежа. Можно будет 

установить самозапрет на них. При передаче сим-карты родителем своему несовер-

шеннолетнему ребенку нужно будет сообщать об этом оператору. Заработает база 

данных идентификаторов пользовательского (оконечного) оборудования. Она бу-

дет содержать данные о разрешенных к использованию в России устройствах и о 

запрещенных. 
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НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ: 

Расширены возможности использования ГИС «Антифрод». Через госуслуги граж-

данин сможет направить в ГИС сведения о факте кибермошенничества в отноше-

нии него. В систему будут попадать и мошеннические номера. 

Поправки вступают в силу со дня опубликования, за исключением отдельных по-

ложений, для которых установлены иные сроки. 

Изменения вступили в силу со дня его официального опубликования, за исключе-

нием положений, для которых установлены иные сроки вступления их в силу. 
Документ: Федеральный закон от 26.06.2026 № 210-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О связи» и отдельные 

законодательные акты Российской Федерации». 

 

ВОДИТЕЛЯМ С УДОСТОВЕРЕНИЕМ КАТЕГОРИИ «В» РАЗРЕШИЛИ УПРАВ-

ЛЯТЬ НЕКОТОРЫМИ ВИДАМИ ВНЕДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 

Право на управление самоходными машинами категории «АII» (внедорожные ав-

тотранспортные средства, разрешенная максимальная масса которых не превыша-

ет 3,5 тонны и число пассажирских сидений в которых не более 8) можно подтвер-

ждать, кроме удостоверения тракториста-машиниста, также и водительским удо-

стоверением на право управления транспортными средствами (ТС) категории «B». 

Водительское удостоверение на право управления ТС категории «B» или «С» под-

тверждает право на управление самоходными машинами категории «АII» при до-

стижении лицом, имеющим такое удостоверение, возраста 19 лет и при наличии 

права на управление ТС указанных категорий в течение не менее 12 месяцев. 

Соответствующие поправки внесены в законы о самоходных машинах и других ви-

дах техники и о безопасности дорожного движения. 
Документ: Федеральный закон от 26.06.2026 № 207-ФЗ «О внесении изменений в статью 25 Федерального закона «О безопас-

ности дорожного движения» и статью 15 Федерального закона «О самоходных машинах и других видах техники». 

 

ИНОСТРАННЫХ КОНТРАКТНИКОВ ЗАЩИТИЛИ ОТ ВЫСЫЛКИ ИЗ РОС-

СИИ 

В отношении иностранных граждан и апатридов, служащих по контракту в Воору-

женных Силах России или иных воинских формированиях России, а также участ-

вовавших в боевых действиях в их составе, запрещено принимать решения: 

- о депортации и реадмиссии; 

- о сокращении срока временного пребывания в России; 

 



  

3 АРХИВ ПРАВОВЫХ ДАЙДЖЕСТОВ ИЩИТЕ НА САЙТЕ 

Продолжение на стр. 4-13. 

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ ПРАВОВОЙ ДАЙДЖЕСТ 

2026 год, обзор за июнь 

- об отказе в выдаче или аннулировании разрешения на временное проживание и 

вида на жительство; 

- о неразрешении въезда в Россию, нежелательности пребывания (проживания) в 

ней. 
Документ: Федеральный закон от 26.06.2026 № 205-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О порядке выезда из Рос-

сийской Федерации и въезда в Российскую Федерацию» и Федеральный закон «О правовом положении иностранных граждан в 

Российской Федерации». 

 

НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ ОСВОБОДИЛИ ОТ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА НЕ-

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ «НУЛЕВЫХ» ДЕКЛАРАЦИЙ 

В Налоговый кодекс Российской Федерации (НК РФ) внесены поправки, преду-

сматривающие освобождение налогоплательщиков (плательщиков страховых взно-

сов) от ответственности за непредставление в установленный срок деклараций 

(расчетов по страховым взносам), если отсутствует подлежащая уплате сумма нало-

гов (страховых взносов). Также граждан не будут привлекать к ответственности за 

непредставление декларации по НДФЛ в отношении доходов от продажи или да-

рения недвижимости. Кроме того: 

- закреплена возможность одновременно при подаче декларации (расчета), в т. ч. с 

нарушением срока, представлять сведения о наличии обстоятельств, исключаю-

щих привлечение к ответственности за совершение налогового правонарушения и 

(или) смягчающих ответственность за его совершение, а также документы, подтвер-

ждающие данные обстоятельства; 

- установлен упрощенный порядок привлечения к ответственности за несвоевре-

менную подачу налоговых деклараций, если не выявлены факты иных нарушений 

законодательства о налогах и сборах, связанных с занижением налоговой базы. 

Закон вступает в силу со дня его официального опубликования, за исключением 

отдельных положений. Упрощенный порядок привлечения к ответственности за 

несвоевременную подачу деклараций, а также возможность при их подаче пред-

ставлять сведения о смягчающих обстоятельствах начнут действовать через месяц 

после опубликования Закона. Поправки начнут применяться к налоговым деклара-

циям (расчетам), представленным по истечении одного месяца со дня опубликова-

ния Закона. 
Документ: Федеральный закон от 26.06.2026 № 201-ФЗ «О внесении изменений в часть первую Налогового кодекса Российской 

Федерации». 

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ: 



  

4 АРХИВ ПРАВОВЫХ ДАЙДЖЕСТОВ ИЩИТЕ НА САЙТЕ 

Продолжение на стр. 5-13. 

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ ПРАВОВОЙ ДАЙДЖЕСТ 

2026 год, обзор за июнь 

УСКОРЕНО СТРОИТЕЛЬСТВО ИНФРАСТРУКТУРЫ ДЛЯ ЗАЩИТЫ ОТ БЕС-

ПИЛОТНИКОВ 

Упрощены строительство, реконструкция, снос и капремонт объектов, необходи-

мых для оказания содействия Вооруженным Силам в решении задач по пресече-

нию угроз воздушного нападения. В частности, не нужно оформлять документы, 

подтверждающие права на участок, градостроительную документацию, документы 

территориального планирования, проектную документацию, разрешения на стро-

ительство и ввод в эксплуатацию. Упрощена реализация неотложных мероприя-

тий, направленных на оказание содействия Вооруженным Силам в решении задач 

по пресечению угроз воздушного нападения. В закрытых военных городках будут 

устанавливать особый режим. Он включает в том числе пропускной и внутриобъ-

ектовый режимы, ограничения на въезд и проживание (нахождение), ограничения 

прав на недвижимость, ограничения передвижения транспортных средств, опреде-

ление перечня запрещенных к проносу (провозу) вещей (грузов) и ограничения на 

полеты летательных аппаратов. Правительство установит перечень закрытых воен-

ных городков, для которых устанавливается особый режим, и порядок его обеспе-

чения, а Министр обороны - перечень должностных лиц, уполномоченных приме-

нять меры и ограничения. Закон вступает в силу со дня официального опублико-

вания. Положения об особом режиме в закрытых военных городках вступают в си-

лу через 180 дней после его официального опубликования. 
Документ: Федеральный закон от 26.06.2026 № 192-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об обороне». 

 

ВЫБОРЫ ДЕПУТАТОВ ГОСДУМЫ СОСТОЯТСЯ 20 СЕНТЯБРЯ 

Выборы депутатов Государственной Думы нового созыва назначены на 20 сентября 

2026 г. Указ вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Документ: Указ Президента России от 16.06.2026 № 428 «О назначении выборов депутатов Государственной Думы Федераль-

ного Собрания Российской Федерации нового созыва». 

 

ПРЕЗИДЕНТ РОССИИ ДАЛ РЯД ПОРУЧЕНИЙ В СФЕРЕ РАЗВИТИЯ АРКТИЧЕ-

СКОЙ ЗОНЫ 

Президент дал Правительству поручения по вопросам развития Арктической зо-

ны. 

Подготовят предложения по составу флота, необходимого для осуществления се-

верного завоза, и определению порядка формирования такого флота. 

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ: 
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Определят механизм формирования оптовой цены на газ для потребителей Мур-

манской области и Карелии с распределением издержек по строительству маги-

стральных газопроводов «Волхов - Сегежа – Костомукша» и «Волхов – Мурманск» 

на расходы по всей газотранспортной системе. 

Обеспечат финансирование строительства пятого и шестого серийных универсаль-

ных атомных ледоколов проекта 22220 и многофункционального судна атомного 

технологического обслуживания. 

Сформируют проект комплексного развития Арктической зоны и Трансарктиче-

ского транспортного коридора (ТТК). Разработают финансово-экономическую и 

организационную модель развития ТТК. Рассмотрят вопрос о создании с друже-

ственными государствами международных консорциумов в целях развития портов, 

логистических центров, инфраструктуры ТТК. 

Рассмотрят вопрос о приобретении в 2026 г. дноуглубительного флота для работ в 

акватории Северного морского пути. 

Также рассмотрят вопросы, касающиеся расположенных в Арктической зоне мо-

стовых сооружений. Сооружения протяженностью до 40 м исключат из перечня 

объектов, оснащаемых средствами транспортной безопасности. Отменят категори-

рование сооружений при условии наличия аварийного запаса комплектов средних 

автодорожных разборных мостов протяженностью до 100 м. 
Документ: Перечень поручений по итогам совещания с членами Правительства (утв. Президентом Российской Федерации 30 

мая 2026 г.). 

 

БИЗНЕС ИЗБАВЯТ ОТ ЛИШНЕЙ ОТЧЕТНОСТИ ПЕРЕД ВЛАСТЯМИ 

С 1 июля 2026 г. по 30 ноября 2030 г. пройдет эксперимент по оптимизации и повы-

шению качества отчетности, представляемой в федеральные органы исполнитель-

ной власти, государственные внебюджетные фонды и госкорпорации. Предусмот-

рены инвентаризация форм отчетности, создание реестра отчетов, определение ак-

туальных и избыточных форм, внедрение современных подходов к управлению го-

сданными, а также развитие ГИС, в том числе ГАС «Управление» и ГИС 

«Цифровая аналитическая платформа представления статистических данных». 

Для проведения эксперимента создается межведомственная рабочая группа. 

Постановление вступает в силу со дня официального опубликования. 
Документ: Постановление Правительства России от 08.06.2026 № 710 «О проведении эксперимента по оптимизации и повы-

шению качества отчетности, представляемой в федеральные органы исполнительной власти, государственные внебюджетные 

фонды и государственные корпорации». 

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ: 
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НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ: 

ПОСТРАДАВШИЕ ПРИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЯХ РАБОТНИКИ СМО-

ГУТ ВЗЯТЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ВЫХОДНОЙ 

Согласно поправкам в Трудовой кодекс Российской Федерации работники, факти-

чески проживающие в жилых помещениях, находящихся в зонах ЧС природного и 

техногенного характера, при нарушении условий жизнедеятельности и утрате ими 

имущества в результате федеральной, межрегиональной, региональной, межмуни-

ципальной или муниципальной ЧС могут взять дополнительный оплачиваемый 

выходной день и отпуск без сохранения зарплаты до 5 дней. Установлены порядок 

и условия их предоставления. 

Выходной день или отпуск предоставляются по письменному заявлению работни-

ка, которое можно подать в форме электронного документа не позднее 5 рабочих 

дней со дня установления соответствующего факта. Выходной должны предоста-

вить в течение 10 календарных дней, а отпуск - в течение 20 календарных дней с 

даты подачи заявления. 

Постановление вступает в силу с 1 сентября 2026 г. и действует до 1 сентября 2032 г. 
Документ: Постановление Правительства России от 28.05.2026 № 620 «Об утверждении Правил предоставления работни-

кам дополнительного выходного дня с сохранением среднего заработка, отпуска без сохранения заработной платы до 5 кален-

дарных дней при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера». 

 

ПЕРЕСМОТРЕНЫ ПРАВИЛА ОБРАЩЕНИЯ С ОТРАБОТАННЫМИ РТУТЬСО-

ДЕРЖАЩИМИ ЛАМПАМИ 

Обновлен порядок обращения с отходами производства и потребления в части 

осветительных устройств и электрических ламп, содержащих в своем составе ртуть 

или ее соединения. 

В частности, определены правила сбора, транспортирования, утилизации и обез-

вреживания отработанных ртутьсодержащих ламп. Захоронение последних запре-

щено. 

Постановление вступает в силу с 1 сентября 2026 г. и действует 6 лет. 
Документ: Постановление Правительства России от 30.05.2026 № 651 «Об утверждении Правил обращения с отходами про-

изводства и потребления в части осветительных устройств, электрических ламп, ненадлежащие сбор, накопление, использо-

вание, обезвреживание, транспортировка и размещение которых может повлечь причинение вреда жизни, здоровью граждан, 

вреда животным, растениям и окружающей среде». 
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НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ: 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ НАЛОГОВАЯ СЛУЖБА ОБНОВИЛА ПОРЯДОК ПРЕДСТАВ-

ЛЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ЭКЗЕМПЛЯРА ОТЧЕТНОСТИ И АУДИТОРСКОГО 

ОТЧЕТА В ГИРБО 

Утвержден новый порядок представления обязательного экземпляра отчетности и 

аудиторского отчета в целях формирования ГИРБО. Это связано с законодательны-

ми поправками, обязывающими компании с 2026 г. сдавать в ГИРБО не только го-

довую, но и промежуточную бухотчетность. Также подготовлены новые форматы: 

- годовой и промежуточной бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудиторско-

го заключения о ней; 

- упрощенной годовой и промежуточной бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

Прежний порядок утрачивает силу. 

Приказ вступает в силу через 10 дней после опубликования. 
Документ: Приказ Федеральной налоговой службы от 20.05.2026 № ЕД-1-1/326@ «Об утверждении порядка и форматов пред-

ставления обязательного экземпляра отчетности и аудиторского отчета в виде электронных документов в целях формирова-

ния государственного информационного ресурса бухгалтерской (финансовой) отчетности», зарегистрирован в Минюсте Рос-

сии 15.06.2026 № 87019. 

 

КОНТРОЛЬ ЗА УСЛОВИЯМИ ТРУДА: НОВЫЕ САНЭПИДТРЕБОВАНИЯ 

Установлены новые санэпидтребования к условиям труда. Они заменят требова-

ния 2020 г. 

Оговорены производственный контроль за условиями труда, разработка и реализа-

ция профилактических мероприятий, требования к организации технологических 

процессов и рабочих мест, к производственным и санитарно-бытовым помещени-

ям. 

Постановление вступает в силу с 1 сентября 2026 г. и действует до 1 сентября 2032 г. 
Документ: Постановление Главного государственного санитарного врача России от 02.06.2026 № 15 «Об утверждении сани-

тарных правил СП 2.2.4285-26 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда», зарегистрировано в Минюсте 

России 02.06.2026 № 86850. 

 

УТВЕРЖДЕНЫ НОВЫЕ САНИТАРНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ЭКСПЛУАТАЦИИ 

ОБЪЕКТОВ И УСЛОВИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Утверждены новые санитарные правила СП 2.1.4284-26, которые обновляют требо-

вания к эксплуатации помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспор-

та, а также условиям деятельности организаций, осуществляющих продажу това-

ров, выполнение работ или оказание услуг. 
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НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ: 

Согласно новым СП хозяйствующие субъекты обязаны организовать производ-

ственный контроль за соблюдением санитарных норм, включая регулярные лабо-

раторные исследования параметров рабочей среды. 

В помещениях должны строго соблюдаться нормы температуры, влажности, возду-

хообмена и содержания вредных веществ. Помещения с источниками пыли, хими-

катов, тепла или влаги обязаны оснащаться местной вытяжной вентиляцией. Си-

стемы вентиляции подлежат регулярному обследованию и очистке. 

Уровни освещения, шума и электромагнитных полей не должны превышать гигие-

нические нормативы. Полы и стены должны быть устойчивы к влажной уборке и 

дезинфекции. 

Особые требования предусмотрены к условиям труда медицинских работников 

(включая персонал стационаров, поликлиник, лабораторий, стоматологий, отделе-

ний лучевой диагностики, патологоанатомических отделений), работников аптеч-

ных организаций, а также сферы спорта, досуга и развлечений, гостиничного биз-

неса, бытовых услуг, организаций социального обслуживания. 

В целом, содержательная часть новых СП практически осталась прежней. Основ-

ные изменения коснулись исправления опечаток и структуры документа, повлек-

шей за собой обновление нумерации пунктов. Документ заменит действующие СП 

2.1.3678-20, вступит в силу 1 сентября 2026 года и действует до 1 сентября 2032 г. 
Документ: Постановление Главного государственного санитарного врача России от 02.06.2026 № 15 «Об утверждении сани-

тарных правил СП 2.2.4285-26 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда», зарегистрировано в Минюсте 

России 02.06.2026 № 86850. 

 

ИЗМЕНЕНИЯ В ГОСТ НА СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РУК ОТ 

ХИМИЧЕСКИХ ВЕЩЕСТВ И МИКРООРГАНИЗМОВ 

С 1 апреля 2027 года вводятся в действие обновленные стандарты на перчатки для 

защиты от химических веществ и микроорганизмов: 

- ГОСТ «Система стандартов безопасности труда. Средства индивидуальной защи-

ты рук. Перчатки для защиты от химических веществ и микроорганизмов. Часть 1. 

Терминология и требования к эксплуатационным характеристикам перчаток для 

защиты от химических веществ»; 

- ГОСТ «Система стандартов безопасности труда. Средства индивидуальной защи-

ты рук. Перчатки для защиты от химических веществ и микроорганизмов. Часть 5. 

Терминология и требования к эксплуатационным характеристикам перчаток для 

защиты от микроорганизмов». 
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НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ: 

Они заменят ГОСТ ISO 374-1-2019 и ГОСТ ISO 374-5-2020. 

Стандарты устанавливают терминологию, требования к перчаткам, правила мар-

кировки, порядок отбора образцов для испытаний и объем информации, которую 

обязан предоставлять изготовитель. 

В частности, производители должны включать в сопроводительную документацию 

рекомендацию проводить дополнительную оценку перчаток для конкретных усло-

вий труда, требование проверять перчатки на дефекты перед каждым использова-

нием, инструкцию по обработке многоразовых перчаток. 
Документ: 1. ГОСТ ISО 374-1-2026 (введен в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и 

метрологии от 20.05.2026 № 517-ст); 

2. ГОСТ ISО 374-5-2026 (введен в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии 

от 20.05.2026 № 518-ст). 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ: 

НОРМУ ТРУДОВОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОБ ОСВОБОЖ-

ДЕНИИ РАБОТНИКОВ ОТ СУДЕБНЫХ РАСХОДОВ ПРЕДЛОЖЕНО УТОЧ-

НИТЬ 

Проект федерального закона «О внесении изменения в статью 393 Трудового ко-

декса Российской Федерации» направлен на совершенствование гарантий трудо-

вых прав граждан и повышение доступности судебной защиты в сфере трудовых 

отношений. 

Его цель - устранить неоднозначность в правоприменении статьи 393 Трудового 

кодекса Российской Федерации и обеспечить единообразное понимание ее поло-

жений. 

Многие суды толкуют текущую редакцию статьи 393 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации таким образом, что работники освобождены от уплаты судебных 

расходов только как истцы при обращении в суд, а если работник выступает ответ-

чиком и требования работодателя к нему удовлетворены полностью или в части, 

судебные расходы могут быть взысканы с работника в соответствии со статьями 98, 

100 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации. В судебной 

практике также возникали ситуации, когда суды пытались возложить на работника 

обязанность компенсировать судебные расходы работодателя (например, расходы 

на оплату услуг представителя или экспертизы), если суд отказывал работнику в 

удовлетворении иска. Однако Верховный Суд Российской Федерации неоднократ-

но разъяснял, что государство предоставляет дополнительную гарантию гражда-

нам при обращении в суд с иском о защите нарушенных или оспариваемых  
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трудовых прав, и на работника не может быть возложена обязанность по оплате су-

дебных расходов работодателя, даже если решение вынесено не в его пользу 

(например, определение Верховного Суда Российской Федерации от 06.07.2020 N 67

-КГ20-4). 

Таким образом, в судебной практике отсутствует единый подход к применению 

статьи 393 Трудового кодекса Российской Федерации в случаях обращения в суд 

работодателя, что требует законодательного разрешения вопроса. 

Проект закона четко закрепляет, что освобождение от судебных расходов не зави-

сит от результатов рассмотрения судом требований работника, который выступает 

истцом по искам о взыскании заработной платы и иным требованиям, вытекаю-

щим из трудовых правоотношений. Это позволит избежать дальнейших споров и 

обеспечит единообразное применение нормы на практике. Работник, как более 

уязвимая сторона, нуждается в дополнительных гарантиях при защите своих прав, 

в том числе в доступе к судебной защите без финансового барьера. Освобождение 

от судебных расходов - одна из таких гарантий, которая позволяет работнику от-

стаивать свои права в суде, даже если его финансовое положение ограничено. 

Уточнение нормы направлено на реализацию конституционного принципа равен-

ства сторон в судебном процессе (статья 19 Конституции Российской Федерации) и 

права на судебную защиту (статья 46 Конституции Российской Федерации), соот-

ветствует позиции Верховного Суда Российской Федерации и коррелирует с поло-

жениями статьи 333.36 Налогового кодекса Российской Федерации. 
Документ: Проект Федерального закона № 1267494-8 «О внесении изменений в статью 393 Трудового кодекса Российской Феде-

рации» // https://sozd.duma.gov.ru/bill/1267494-8. 

 

ПРЕДЛОЖЕНО УТОЧНИТЬ НОРМЫ ТРУДОВОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ В ЧАСТИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПРИЕМНЫМ РОДИТЕЛЯМ ГА-

РАНТИЙ ПО УХОДУ ЗА ДЕТЬМИ  

Проект федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Рос-

сийской Федерации» (далее - законопроект) разработан в целях устранения право-

вой неопределенности и унификации правоприменительной практики, а также во 

исполнение Постановления Конституционного Суда Российской Федерации (КС 

РФ) от 15 мая 2026 года № 32-П. В соответствии с частью первой статьи 256 ТК РФ 

по заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до дости-

жения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по обязательному 

социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федераль-

ными законами. 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ: 
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Вместе с тем частью второй указанной статьи установлено, что отпуска по уходу за 

ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребен-

ка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществ-

ляющим уход за ребенком. 

Как установил КС РФ взаимосвязанное толкование существующих норм препят-

ствует однозначному выводу о том, что законодатель, предоставляя опекунам пра-

во на такой отпуск, предполагал наличие этого права и у приемных родителей. 

Кроме того, в ряде других норм ТК РФ упомянуты только опекуны и попечители. 

Приемные родители не указаны. 

В целях устранения указанного несоответствия, недопущения нарушения прав и 

законных интересов детей, переданных на воспитание в приемные семьи, а также 

приемных родителей, законопроектом предлагается внести соответствующие изме-

нения в ТК РФ. 
Документ: Проект Федерального закона № 1267964-8 «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» // 

https://sozd.duma.gov.ru/bill/ 1267964-8. 

 

ОСОБЫЙ СТАТУС УПОЛНОМОЧЕННЫХ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПЛАНИРУЮТ 

ЗАКРЕПИТЬ В ТРУДОВОМ КОДЕКСЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

В Государственную Думу внесены два проекта федеральных законов, которые 

направлены на расширение правовых гарантий представителей профсоюза, зани-

мающихся вопросами охраны труда (проекты федеральных законов № 1251730-8 и 

№ 1254633-8, внесены 3 июня 2026 г. и 8 июня 2026 г.). 

Поводом для инициативы стало, в частности, определение Конституционного Суда 

Российской Федерации от 12 марта 2026 г. № 610-О. В рассмотренном деле уполно-

моченный по охране труда безуспешно пытался оспорить дисциплинарное взыска-

ние, поскольку работодатель не получил согласия профсоюза. 

Первый законопроект предлагает скорректировать статью 374 Трудового кодекса 

Российской Федерации (далее - ТК РФ) и распространить особую защиту – уволь-

нение только с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа - 

на уполномоченных профсоюза по охране труда и профсоюзных инспекторов тру-

да. Сейчас такие гарантии прописаны в Федеральном законе «О профессиональ-

ных союзах», но не отражены в ТК РФ. 

Второй проект касается статьи 423 ТК РФ. Он должен решить проблему, когда суды 

не применяют дополнительные гарантии из Закона о профсоюзах, ссылаясь на 

приоритет норм ТК РФ.  

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ: 
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Указанными законопроектами предлагается устранить существующую правовую 

коллизию между отдельными положениями ТК РФ и положениями Федерального 

закона от 12.01.1996 г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гаранти-

ях деятельности». 
Документ: 1. Проект Федерального закона № 1251730-8 «О внесении изменения в статью 374 Трудового кодекса Российской 

Федерации» // https://sozd.duma.gov.ru/bill/1251730-8. 

2. Проект Федерального закона № 1254633-8 «О внесении изменения в статью 423 Трудового кодекса Российской Федерации» // 

https://sozd.duma.gov.ru/bill/1254633-8. 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ: 

КОММЕНТАРИИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, 

ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА: 

МИНТРУД ПОДТВЕРДИЛ ВОЗМОЖНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЭДО ПРИ 

ОЗНАКОМЛЕНИИ РАБОТНИКОВ С РЕЗУЛЬТАТАМИ СОУТ 

Минтруда разъяснил порядок ознакомления работников с результатами специаль-

ной оценки условий труда. Согласно позиции Министерства, с 1 сентября 2023 года 

отчет о проведении СОУТ может оформляться как на бумаге, так и в электронном 

виде. При наличии у работодателя системы электронного документооборота 

(ЭДО) работники могут знакомиться с результатами спецоценки и подписывать 

карты электронной подписью. Ознакомление должно быть проведено в течение 30 

календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки 

условий труда (без учета периодов болезни, отпуска, командировки или междувах-

тового отдыха). Подпись в карте СОУТ требуется только от тех сотрудников, кото-

рые фактически работали на данном рабочем месте на момент ее составления. 

Вновь принятым или переведенным из другого подразделения работникам подпи-

сывать существующую карту не нужно. В этом случае достаточно провести озна-

комление с результатами спецоценки в соответствии с локальным нормативным ак-

том работодателя. 
Документ: Письмо Минтруда России от 08.05.2026 № 15-4/ООГ-782 «О результатах проведения специальной оценки условий 

труда» / © СПС ГАРАНТ. 

 

КЛЮЧЕВАЯ СТАВКА СНИЖЕНА ДО 14,25% ГОДОВЫХ 

Банк России 19 июня 2026 г. принял решение снизить ключевую ставку на 25 б. п., 

до 14,25% годовых. ЦБ РФ будет оценивать целесообразность дальнейшего сниже-

ния ключевой ставки в зависимости от устойчивости замедления инфляции, дина-

мики инфляционных ожиданий, а также от оценки рисков со стороны внешних и 

внутренних условий.  



Электронная почта 
«Вестника»:  
otdelokiop@yandex.ru 

Административно-юридический отдел: 
Шустров Андрей Георгиевич 
телефон: +7 (812) 729-55-76 
 
Отдел главного правового инспектора: 
Наумов Николай Николаевич 
телефон: +7 (812) 729-55-73 

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ ПРАВОВОЙ ДАЙДЖЕСТ 

2026 год, обзор за июнь 

Составитель обзора: 

А. Шустров 

ЧИТАЙТЕ НОВОСТИ 

«ГАЗПРОМ ПРОФСОЮ-

ЗА»  

В СОЦИАЛЬНОЙ СЕТИ 

«ВКОНТАКТЕ»  

ПОДПИСЫВАЙТЕСЬ 

НА ОФИЦИАЛЬНЫЙ  

ТЕЛЕГРАМ КАНАЛ  

«ГАЗПРОМ ПРОФСОЮ-

ЗА» 

ЧИТАЙТЕ НОВОСТИ 

«ГАЗПРОМ ПРОФСОЮЗА» 

НА САЙТЕ 

«ГАЗПРОМ ПРОФСОЮЗА» 

По прогнозу Банка России, с учетом проводимой денежно-кредитной политики го-

довая инфляция снизится до 4,5-5,5% в 2026 г. 

Следующее заседание Совета директоров Банка России по уровню ключевой став-

ки запланировано на 24 июля 2026 г. 
Документ: Информационное сообщение Банка России от 19.06.2026 «Банк России принял решение снизить ключевую ставку 

на 25 б.п., до 14,25% годовых» / © СПС ГАРАНТ. 

 

МЧС РОССИИ РАЗЪЯСНИЛО ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ СВОДА ПРАВИЛ ПО 

ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ АВТОМОБИЛЬНЫХ СТОЯНОК 

С 1 июня 2026 г. действует Свод правил 551.1311500.2026 «Стоянки автомобилей. 

Требования пожарной безопасности». МЧС пояснило, что его положения не уже-

сточают административную ответственность, которая действует для нарушителей 

пожарной безопасности, и не устанавливают запрета на парковку электромобилей. 

Ограничения по размещению машино-мест для электромобилей на открытых авто-

стоянках отсутствуют. 

Введенные положения распространяются исключительно на проектирование и 

строительство автомобильных стоянок. Установлены требования к зданиям и со-

оружениям стоянок, а также меры по ограничению распространения пожара в ме-

стах размещения электромобилей и зарядного оборудования. 
Документ: Информация МЧС России от 01.06.2026 «МЧС России разъясняет требования Свода правил «Стоянки автомоби-

лей. Требования пожарной безопасности» / © СПС ГАРАНТ. 

КОММЕНТАРИИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, 

ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА: 
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